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Введение 

МДОУ «Детский сад №21» расположен в отдельно стоящем двухэтажном здании 

1973 года постройки, созданном по типовому проекту для образовательной деятельности с 

дошкольниками. Общая площадь здания – 1867,9 кв.м., площадь для организации 

педагогической деятельности 1225,9 кв.м, проектная мощность – 285 мест. 

Территория имеет асфальтовое покрытие и ограждение по периметру, озелененные 

участки для прогулки оборудованы верандами, скамейками, малыми игровыми формами, 

спортивным оборудованием.  

Виды деятельности Учреждения – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация основной 

общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного 

образования. 

Основной целью деятельности Учреждения является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Основными задачами деятельности Учреждения являются:  

 создание социальной ситуации для формирования личностного и нравственного развития 

воспитанников; 

 создание условий для приобщения к детям социокультурных норм, традиций семьи, 

Учреждения, общества и государства с учётом этнокультурной ситуации развития детей; 

 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том 

числе их эмоционального благополучия; 

 формирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка в 

различных видах деятельности. 

Самообследование деятельности Муниципального  дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 21» г. Кириши составлено в соответствии с Приказом 

Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Порядок проведения 

самообследования образовательной организацией», Приказом Минобрнауки Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

Общие сведения 

Полное наименование 

учреждения:  

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 21» 

 

Сокращённое название:  

 

МДОУ «Детский сад №21» 

 

Адрес объекта 

(территории), телефон, 

факс, электронная почта: 

 

187110 Ленинградская область, город Кириши, Школьный 

переулок, д. 2 

Телефон: 8 (81368) 228-49, 545-10, 248-50 

Адрес электронной почты: ds21.kirishi@yandex.ru 

Адрес сайта: https://ds21kirishi.ru/ 

Адрес официального сообщества в сети ВКонтакте 

https://vk.com/ds21kirishi 

Заведующий:  Калинина Вероника Валерьевна 

 

mailto:ds21.kirishi@yandex.ru
https://ds21kirishi.ru/
https://vk.com/ds21kirishi
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Учредитель:  Муниципальное образование Киришский муниципальный 

район Ленинградской области. 

 

Адрес Учредителя: 187110 РФ Ленинградская область, г. Кириши, ул. 

Советская, д.20, тел.: 222-50, 220-50 

Лицензия на 

образовательную 

деятельность: 

Лицензия от 09.12.2016 г. № 669-16   

 

   

Режим работы образовательного учреждения: МДОУ «Детский сад №21» работает по 

пятидневной рабочей неделе с 12-часовым пребыванием ребенка. 

Режим работы групп: с 7.00 до 17.30 часов. С 17.30 до 19.00 часов в Учреждении 

функционирует 2 дежурные группы по присмотру и уходу.  

Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни. 

 

Вывод: МДОУ «Детский сад №21» зарегистрировано и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

 

 

Раздел 2. Структура и система управления 

 

Управление МДОУ «Детский сад №21» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Федеральный закон № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

3. Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года №474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

4.СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

5.СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения»;  

6.СанПин СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

7.СанПиН 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)" (действует до 01.01.2024 г.) 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования»; 

9.Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

10.Устав МДОУ «Детский сад № 21 от 05.03.2019 г.; 

11. нормативно-правовыми документы Комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области, комитет по образованию Киришского муниципального района. 

Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива, 

педагогический совет, наблюдательный совет. Порядок выборов в органы самоуправления 

https://pbprog.ru/upload/iblock/5bc/Prilozhenie_SanPiN_2021.pdf
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и их компетенции определяются Уставом. Непосредственное управление ДОУ 

осуществляет заведующий. 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

положениями: «Положение об общем собрании трудового коллектива», «Положение о 

Педагогическом совете», «Положение о Наблюдательном совете». 

Представительным органом работников является действующая в ДОУ первичная 

профсоюзная организация (ППО). 

В МДОУ «Детский сад №21» разработан пакет документов, регламентирующих его 

деятельность: Устав ДОУ, локальные акты и положения, договоры с родителями, 

педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. 

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным 

задачам ДОУ. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: руководство деятельностью ДОУ в режиме развития, наличие 

инноваций для адаптации образовательного процесса под потребности общества, 

комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности.  

В ДОУ используются различные формы контроля по времени и содержанию 

(предупредительный, тематический, оперативный, итоговый и др.) результаты которого 

обсуждаются на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего 

совершенствования работы. 

Вывод: структура и механизм управления определяют стабильное 

функционирование МДОУ «Детский сад №21». Демократические системы управления 

способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса 

(педагогов, родителей (законных представителей), детей) и позволяют эффективно 

организовать образовательное пространство ДОУ.  

 

Раздел 3. Содержание и качество воспитательно-образовательной деятельности  

 

3. 1 Образовательная деятельность  

Образовательная деятельность осуществляется по основным образовательным 

программам МДОУ «Детский сад №21», разработанным в соответствии с ФГОС ДО, с 

учетом соответствующих примерных основных образовательных программ дошкольного 

образования, внесенных в реестр министерства просвещения РФ. 

МДОУ «Детский сад №21» на группах общеразвивающей направленности реализует 

Основную образовательную программу дошкольного образования Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №21», которая разработана в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами 

дошкольного образования с учетом Примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. 

Группы компенсирующей направленности реализуют «Адаптированную основную 

образовательную программу дошкольного образования МДОУ «Детский сад №21» для 

детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР)». Методологической основой для 

«Адаптированной основной образовательной программы МДОУ «Детский сад №21» для 

детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР)», реализуемой на группах компенсирующей 

направленности  послужила «Комплексной образовательной программы дошкольного 

образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 

7 лет», автора учитель-логопед высшей квалификационной категории Н. В. Нищевой. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, уровень 

образования – дошкольное образование. Нормативный срок обучения: 

− для групп общеразвивающей направленности – до 6 лет; 

− для групп компенсирующей направленности – до 4 лет. 
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Структура и количество групп на 31.12.2022 г.:  

9 групп, общим числом -  175 

➢ 2 группы для детей раннего возраста, общее число - 46: 

№1 «Котята» - второй ранний возраст 21 

№2 «Рыбки» - первый ранний возраст 24  

➢ 5 групп общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста, общее 

число - 106 

№4 «Колокольчики» - средний возраст 15 

№5 «Семицветик»» - подготовительный возраст 26 

№6 «Цыплята» - младший   возраст 24  

№8 «Звездочки» - старший возраст 23 

№10 «Смешарики» - средний возраст 18 

➢ 2 группы компенсирующая направленности для детей ОВЗ с тяжелыми нарушения 

речи – 24 ребенка: 

№3 «Ромашки» - средний-старший возраст 12 

№11 «Знайки» - старший-подготовительный к школе возраст 12 

У созданы условия для разностороннего развития детей с 1 до 7 лет: детский сад 

оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на 

прогулочных участках.  

Содержание образовательного процесса представлено по пяти образовательным 

областям на основе принципа их интеграции: социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие. 

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ФГОС ДО на 

основе законодательно-нормативных документов, оценки состояния здоровья детей, 

системы психолого-педагогических принципов, отражающих представление о 

самоценности дошкольного детства.  

В 2022 году ДОУ выпустило 11 воспитанников из групп коррекционной 

направленности и 48 детей из двух подготовительной к школе групп №7 и №5 

общеразвивающей направленности.  

По итогам заседания Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии 

от 19.05.2022 г. коррекционная работа с воспитанниками логопедических групп №3 и 11 

была признана успешной: программа освоена полностью, речь чистая или со 

значительными улучшениями, 10 выпускников продолжили обучение по ООП НОО, 

одному ребенку было рекомендовано по состоянию здоровья обучение по АООП НОО. 

Педагогом-психологом проведена психологическая диагностика готовности к 

школьному обучению, в которой выявлено, что на конец учебного года 96% воспитанников 

подготовительных к школе групп имеют удовлетворительную (высокую, хорошую, 

среднюю) психологическую готовность к дальнейшему обучению. 

Педагогический мониторинг, проводимый на начало и конец учебного года, 

свидетельствует, что основные образовательные программы дошкольного образования 

были реализованы в полном объеме и 100% воспитанников освоили их основные разделы. 

95% воспитанников успешно справились с ООП/АООП, имеют высокий (12%) и средний 

(83%) уровень освоения образовательной программы, 5% воспитанников имеют 

удовлетворительные показатели. 

 

3.2. Воспитательная работа 

На всех группах учреждения реализуется «Рабочая программа воспитания МДОУ 

«Детский сад №21», являющаяся неотъемлемой частью ООП и АООП учреждения, и 

календарный план воспитательной работы на каждый учебный год (по полугодиям).  

Содержание рабочей программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО, одной 
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из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей 

и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Календарный план воспитательной работы интегрируется с лексическими темами 

образовательных программ ДОУ 

В 2022 году были проведены как традиционные мероприятия  «Осенний праздник», 

«День знаний», «Неделя дорожной безопасности», спортивные праздники к Дню защитника 

Отечества, «Весенний праздник – Мамин день»,  «День космонавтики», Новогодние 

утренники, День Победы,  выставки художественного творчества «Зимние забавы», «Дары 

осени», «Весенние фантазии», так и нового содержания, такие как участие в эко-марафоне 

Переработка -  «Сдай макулатуру – Спаси дерево!», День семьи, конкурс кормушек «Сытая 

птица зимы не боится», «Масленица», к юбилею К.И. Чуковского 140 лет со дня рождения. 

В 2022 году в План воспитательной работы включены тематических мероприятий по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой родине, 

Отечестве, социокультурных ценностях 

нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

Педагоги ДОУ вместе с воспитанниками участвовали в течении 2022 года в 

конкурсах различной направленности:  

Документ Кем выдан Название Результат 
Диплом  Комитет по делам 

молодежи и спорта 

администрации 

Киришского 

муниципального 

района 

X Открытый Рождественский 

фестиваль театральных 

миниатюр «Вифлеемская 

звезда» 

I место 

(номинация 

«Рождественские 

песнопения. Соло 

(до 6 лет)» 

Грамота Экологическое Акция-конкурс по III место в 
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движение 

«РазДельный 

Сбор» г. Кириши 

утилизации отработанных 

батареек «Разрядка» 

номинации 

«Самый 

активный 

детский сад» 
Диплом Международный 

арт-центр 

«Наследие». При 

поддержки 

независимый фонд 

«Люди XXI века». 

Международный конкурс-

фестиваль искусств 

"Звездопад", СПб 

Диплом 

победителя в  

номинации 

«Вокал. Соло» 

(дети до 7 лет), 

Никулин Матвей 

Диплом Международный 

арт-центр 

«Наследие». При 

поддержки 

независимый фонд 

«Люди XXI века». 

Международный конкурс-

фестиваль искусств 

"Звездопад", СПб 

Диплом 

победителя в  

номинации 

«Вокал. Соло» 

(дети до 7 лет), 

Кулешова 

Глафира 

Диплом Международный 

арт-центр 

«Наследие». При 

поддержки 

независимый фонд 

«Люди XXI века». 

Международный конкурс-

фестиваль искусств 

"Звездопад", СПб 

Диплом 

победителя в  

номинации 

«Малые 

ансамбли» (дети 

до 7 лет) 

Диплом 

победителя 

Комитет по 

образованию 

Киришского района 

Муниципальный этап 

Ленинградского областного 

конкурса профессионального 

педагогического мастерства 

I место в 

номинации 

«Учитель-

дефектолог» 

Федичкина Н.Н. 

Диплом 

лауреатов 

МАУ «Киришский 

центр МППС» 

Районный конкурс 

«Методическая инициатива» 

Лауреаты Уханова 

С.И., Трынкина 

У.С. 

Диплом I степени Международный 

центр научного 

партнерства «Новая 

наука», г. 

Петрозаводск  

Международный 

профессионально-

исследовательский конкурс 

«Педагогическое призвание»  

Диплом I степени 

в номинации 

«Актуальные 

вопросы 

современного 

образования» 

 

3.4. Дополнительное образование 

В 2022 году учреждение реализовывало различные формы дополнительных 

образовательных услуг: реализация дополнительных образовательный программ за 

средствами бюджета, бесплатных для родителей (законных представителей) 

воспитанников, так и дополнительные платные образовательные услуги за счет средств 

физических лиц. На гр.8 подготовительной к школе, уже традиционно для будущих 

первоклассников, велась дополнительная программа по основам финансовой грамотности 

дошкольников «Азбука финансов». Были реализованы следующие программы 

дополнительного образования: 

➢ «Звуковичок» формирование фонетико-фонематических основ чтения у детей 

старшего дошкольного возраста; 

➢ «Английский в детском саду» знакомство с английский языком, воспитание 

устойчивого интереса к его изучению, развитие познавательных и языковых 

способностей детей; 

➢ «Домисоль-ка», эстрадный вокал, развитие вокальных способностей воспитанников; 
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➢ «Раз ступенька, два ступенька» по методике Л.Г. Петерсон, для развития 

познавательных процессов дошкольников; 

➢ «Победители льда» - обучение катанию на коньках. 

На 31.12.2022 г.  дополнительные образовательные услуги были оказаны 93 

воспитанникам, что составляет 53% от общей численности, а от численности дошкольников 

с 4 до 7 лет – 72%.  

 

Вывод: воспитательно-образовательная деятельность в МДОУ «Детский сад 

№ 21» организована в соответствии с основными направлениями социально-

экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере 

образования, ФГОС ДО, образовательными программами МДОУ «Детский сад № 21», 

рабочей программы воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

Качество ее реализации предоставляет воспитанникам равные возможностей для их 

полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в 

современных условиях.  

 

Раздел 4. Организация образовательно-воспитательного процесса 

 

Образовательно-воспитательный процесс в МДОУ «Детский сад №21» 

осуществляется в соответствии с годовым планированием: Учебным планом 

непосредственно образовательной деятельности и Календарным планом воспитательной 

работы с учетом возраста детей и направленности группы. В основе организации 

деятельности с воспитанниками лежит принцип комплексно-тематического планирования. 

Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской 

деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, 

продуктивная, музыкально- художественная, чтение художественной литературы). 

Основные блоки организации образовательного-воспитательного процесса: 

− совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках специально-

организованной образовательной деятельности (занятий, досугов, праздников и др.); 

− при проведении режимных моментов; 

− при взаимодействии с родителями (законными представителями); 

− свободная игровая и продуктивная деятельность детей. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между разными видами специально организованной образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут, а в середине - педагоги 

проводят физкультминутку, двигательную паузу. 

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии 

деятельностного типа: развивающее обучения, проблемное обучения, проектную 

деятельность. 

Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию. 

Количество и продолжительность образовательной деятельности установлена в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 
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Раздел 5. Кадровое обеспечение 

  

 МДОУ «Детский сад №21» 100% укомплектован педагогическими работниками и 

учебно-вспомогательным персоналом.  

Численный состав педагогов на 31.12.2022 года составляет 20 человек (19 основные 

работники): 15 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической 

культуре, 2 учителя-логопеда,  1 педагог-психолог (по совмещению). 

Образовательный уровень работающих педагогов, в том числе заведующий ДОУ и 

заместитель заведующего по воспитательной работе, имеют: 

Образование Высшее Проходят 

профессиональную 

переподготовку 

Среднее 

специальное 

количество человек 15 - 7 

из них имеют профессиональное 

педагогическое образование 

22 чел. 100% 

 

Анализ педагогического состава ДОУ 
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Педагогические работники 

ДОУ целенаправленно и в 

системе организуют 

образовательный процесс, 

проявляют творчество и 

педагогическое мастерство в 

проведении образовательной 

детальности, воспитательных 

мероприятиях, режимных 

моментов, совместной 

деятельности. Педагоги 

самостоятельно планируют и 

отбирают методический 

материал, способны 

анализировать методическую 

литературу с точки зрения ее 

целесообразности для 

конкретной группы, владеют способами организации педагогического процесса на основе 

индивидуализации и интеграции. 

Нарушений трудовой и производственной дисциплины, техники безопасности и пожарной 

безопасности не было.  

Вывод: анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, 

что педагогический коллектив стабильный, работоспособный, имеет достаточный 

уровень педагогической культуры. Профессиональный уровень педагогов позволяет 

решать задачи воспитания и развития каждого ребенка на уровне соответствующим 

современным требованиям. 

 

Раздел 6. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение  

 

Фонд методической литературы располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах ДОУ и представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основных образовательных программ, реализуемых 

учреждением, включая литературу по ведению педагогической деятельности с детьми с 

ОВЗ, книги детской художественной литературой, периодические издания, а также другими 

информационные ресурсы на различных электронных носителях. В 2022 году библиотека 

учебно-методических пособий была пополнен новинками профессиональной 

педагогической и детской литературой.  

Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ для 

организации процесса управления, методической и педагогической деятельности 

обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и 

коммуникационными устройствами. В МДОУ «Детский сад №21» для работников 

функционирует локальная сеть интернет во всех помещениях. Педагоги используют 

ресурсы ОО «Мобильное Электронное Образование». 

Для продуктивной и творческой деятельности в образовательно-воспитательном 

процессе задействованы технические средства обучения (в штуках): ноутбук – 13, 

интерактивные доски – 8., проекторы и экраны – 3, музыкальный центр или колонки – 5, 

демонстрационные панели – 2 шт. 

Информационное обеспечение образовательного процесса требует наличие 

квалифицированных кадров: педагогические работники ДОУ владеют информационно – 

коммуникационными технологиями, являются активными пользователями и участниками 

он-лайн проектов таких как, Всероссийская лига педагогов, «Цифровая образовательная 
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среда «Мобильное электронное образование – детский сад», «Единыйурок.рф», 

«Педагоги.онлайн», «Воспитатели России», портала  Маам.ру, 

Вывод: учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение в 

ДОУ соответствует требованиям реализуемым образовательным программам.      

 

Раздел 7. Материально – техническая база 

 

В 2022 году успешно пополнялась материально-техническая база МДОУ «Детский 

сад №21». Продолжилась работа по замене прогулочных веранд, новые строения появились 

на на 2-х групповых участках (гр.5 и 4). Обновлена мебель для воспитанников: яркие 

современные столы и стулья появились в 5-ти группах. Для реализации воспитательной 

работы по направлению духовно-нравственные ценности русского народа были 

приобретены русские национальные костюмы «Гжель» и «Хохлома» для танцевальной, 

вокальной деятельности с детьми. Закупались новые настольные, музыкальные, 

познавательные, театральные, финансовые, спортивные, коммуникативные, 

математические, сюжетно-ролевые игры, игрушки, пособия, хрестоматии, энциклопедии. 

В 2022 году были приобретены рабочие тетради и методические пособия для всех 

возрастных категорий воспитанников по направлению «Математика», «Развитие речи», 

«Прописи», «Обучение основам грамоты». В зависимости от возраста каждый воспитанник 

получил от 3 до 5 личных учебных тетрадей. 

В целях создания оптимальных условий для обеспечения всестороннего воспитания 

дошкольников было приобретено все необходимые для творчества и развития 

воспитанников канцелярские принадлежности.  

Предметно — развивающая среда, организованная педагогами, соответствует 

требованиями ФГОС ДО, служит интересам и потребностям детей, а ее элементы — 

полноценному развитию ребенка. 

Вывод: материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном 

состоянии. Обеспечение учебными пособиями образовательного процесса на высоком 

уровне.  Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо организация 

косметических ремонтных внутри здания. 

 

Раздел 8. Внутренняя система оценки качества образования 

 

Внутреннюю оценку качества образования в МДОУ «Детский сад №21» 

регламентирует «Положение о внутренней системе оценки качества образования» 

(утвержденная приказом №130/1 от 31.08.2020 г.). 

Приоритетными направлениями в построении системы оценки качества образования 

МДОУ «Детский сад №21» являются: 

− поддержание на высоком уровне реализации образовательных программ и их 

методического обеспечения; 

− совершенствование уровня квалификации педагогических кадров, развитие их 

творческого потенциала; 

− обогащение предметно-пространственной и информационно-образовательной 

среды и ее регулирование в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 

Педагогические работники повышают профессиональный уровень в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 1 раз в 3 года.  

В основе системы повышения квалификации в ДОУ лежат следующие 

управленческие документы: график повышения квалификации педагогических работников, 

годовой план работы ДОУ, график аттестации педагогов. 
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Повышение профессионального уровня педагогических кадров  

МДОУ «Детский сад №21» в 2022 году 

№ 

п/п 

ФИО сотрудника Наименование курсов повышения квалификации 

или профессиональной переподготовки 

1 Административные 

работники: Калинина В.В., 

Сивицкая И.В. 

Профессиональная переподготовка "Учитель-

логопед с дополнительной квалификацией 

"Дошкольный педагог-дефектолог" (630 ч.) 

2 Воспитатели: 

 Крайнева В.В. «Использование игровых пособий в обучении (блоки 

Дьенеша, палочки Кюизенера, круги Луллия, 

ментальные карты Бьюзена), 36 ч., ООО «Инфоурок» 

 Кошелева В.И. «Профессиональная компетентность воспитателя в 

свете требований ФГОС ДО», 72 ч. 

 Кравец И.А. "Организация обучения, воспитания и коррекции 

нарушений развития и социальной адаптации 

воспитанников с ОВЗ, имеющих тяжелее нарушения речи 

(ТНР). " 144 часа, ООО "Центр повышения квалификации 

и переподготовки "Луч знаний» 

 Бойцова Е.В. «Профессиональная компетентность воспитателя в 

свете требований ФГОС ДО», 72 ч. 

 Панаитова Л.Г. "Педагогика и методика дошкольного образования в 

условиях реализации ФГОС  ДО" 144 часа. ООО Высшая 

школа делового администрирования 

 Уханова С.И. "Методы и приемы проведения развивающих занятий с 

детьми раннего возраста", 72 часа 

ООО " Высшая школа делового администрирования" 

 Трынкина У.С. «Пальчиковая гимнастика как средство РР детей 

дошкольного возраста», 108 ч, ООО «Столичный центр 

образования», Москва 

 Сотникова О.В. "Ранняя профориентация детей дошкольного возраста в 

условиях реализации ФГОС ДО "72ч., ООО "Высшая 

школа делового администрирования 

 Первушина Е.А. «Организация коррекционной работы в логопедических 

группах ДОО», 72 ч., ООО «Верите» 

3 Специалисты 

 Громова С.Н., учитель-логопед «Профессиональная компетентность воспитателя в свете 

требований ФГОС ДО», 72 ч. 

 Рыскина В.А. "Интегрированный подход по реализации 

образовательных задач в музыкально-художественной и 

досуговой деятельности детей в ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО. Организация детского оркестра. 72 часа. АНО 

ДПО  "Аничков мост". 

 

Методическая работа в ДОУ направлена на повышении компетентности педагога в 

быстро меняющейся цифровой среде, совершенствование навыков безопасного 

использования интернет-ресурсов, использования ИКТ в образовательном процессе и 

создание такой образовательной среды, в которой будет реализован творческий потенциал 

каждого педагога, всего педагогического коллектива и, в конечном счете, обеспечение 

качества образовательного процесса ДОУ.  

05.06.2022 г. МДОУ «Детский сад № 21» присвоен статус «Инновационной 

площадки участника IT-кластера инновационного центра "Сколково" ООО "Мобильное 

Электронное Образование" федерального значения». Тема инновационной деятельности в 

2022-2023 учебном году «Формирование функциональной грамотности у детей 
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дошкольного возраста с использованием цифровой образовательной среды «МЭО Детский 

сад». С 01.09.2022 г. МДОУ "Детский сад № 21" осваивает технологию сматр-тренинга для 

дошкольников средствами игрового набора «МИР ГОЛОВОЛОМОК» в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, организовано обучение педагогов, закуплено игровое 

оборудование. Первый опыт был представлен на педагогической совете 24.11.2022 г.   

 В целях информирования родителей, ведения просветительской работы с 

населением, представление своей педагогической деятельности широкой аудитории 

заинтересованных пользователей активно развивается в 2022 году сообщество МДОУ 

«Детский сад №21» в социальной сети «ВКонтакте». Контент, предоставляемый 

образовательной организацией, пользуется успехом у читателей, о чем свидетельствует 

регулярная обратная связь.    

В соответствии с пунктом 12* части 2 статьи 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и в целях определения 

удовлетворенности граждан, являющихся получателями услуг, 27.05.2022 г. проводилось 

анкетирование «Удовлетворенность деятельность ДОУ» (см. диаграммы ниже), в ходе 

которого ответ «Да, вполне или скорее да» на вопрос «Удовлетворены ли Вы качеством 

предоставляемых образовательных услуг?» выбрали 97% респондентов, «Удовлетворяет ли 

Вас лично уход, оздоровление, воспитание Вашего ребенка в детском саду?» - 93%. 
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Вывод: в 2022 году в МДОУ «Детский сад №21» педагогическая работа была направлена 

на совершенствование качества дошкольного образования через внедрение 

современных технологий, совершенствование воспитательной работы и повышение 

профессионального мастерства педагогов ДОУ. 

Раздел 9. Результат анализа показателей деятельности  

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Количество 

1. Образовательная деятельность 

 
 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

человек 175 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 175 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

человек - 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 46 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 129 
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1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 175/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 175/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 24/14 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

человек/% - 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

человек/% 24/14 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 24/14 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

день 25,4 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 20 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

человек/% 13/65 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 13/65 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

человек/% 7/35 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 7/35 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 15/75 

1.8.1 Высшая человек/% 11/55 

1.8.2 Первая человек/% 4/20 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 20/100 

1.9.1 До 5 лет человек/% 3/15 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 5/25 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 0/0 
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1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 5/25 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 23/100 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 23/100 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

человек/че

ловек 

20/175 или 

1/9 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда да/нет да 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет да 

2. Инфраструктура 

 
 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв.м 7 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв.м 240,9 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

Выводы: результаты самообследования МДОУ «Детский сад №21» позволяют 

сделать вывод о том, что поступательное развитие учреждения имеет 

положительную динамику, а созданные в организации условия и оказываемые 

образовательные услуги соответствуют требованиям законодательства РФ. 

Реализация основной образовательной программы дошкольного образования, 

адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования, 

программы воспитания происходит в соответствии с федеральным образовательным 

стандартом дошкольного образования в полном объеме. 


